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Vaara / Riski / Mahdollisuus S Bl 8] & g e Toimenpiteet Vaikuttavuuden seuranta (toukokuu 2025)
Talous
Kayttoasteen lasku 5 5 4|YPA As. suhteiden yllapitaminen
Palveluseteleiden saatavuus 5 5 12 Budjetissa pysyminen
Palkkamenot 3 3 10|YPA Budjetissa pysyminen
0
Henkil6sto
Ty0Ossa jaksaminen 4 4|YPA Tyo6vuorosuunnittelu
Sijaisten saatavuus 1 1 1|YPA Perehdytys, rekrytointi
TyOvuorosuunnittelu 1 2|YPA Toiveiden huomiointi
Tyémenetelméat/prosessit
Laakehoidon toteutus 2 2 6 Laakeluvallisia riittavasti
Vakavat poikkeamat 2 2 6 Vastuuttaminen, palaverit
0
Asiakas/Asukas
Asiakkuus suhteet 1 2 2(YPA Saannolliset palaverit yhteistyo tahojen
Kuntoutus suhteessa resursseihin 2 4 8|YPA Tarvittavat apuvalineet, riittava
Arvot 2 2 7 Vastuuttaminen, palaverit, as. kuuleminen
Mahdollisuudet (erottautuminen,vahvuus)
Motivoitunut ja osaava henkilokunta 2 2 8 Tiimityoskentely, avoimen tydkulttuurin

Taytetyn lomakkeen
tallennus:

Tayttoohje: Riski: asiat, jotka voivat menna pieleen johtuen ulkoisesta toimintaymparistosta, kilpailutilanteesta, henkildston saatavuudesta, taloudesta,
markkinoinnista, asiakasprosessin poikkeamasta, yhteistydsopimuksista, kulttuurimuutokset, lakimuutokset, uudet vaateet yhteiskunnalta.
My®s sisdiset riskit tulee arvioida: Esperin arvot, Sisdiset tydymparistoon tai toimintaan liittyvat toistuvat ongelmat.

Todenndkoisyys: 1=harvinainen 2=epdtodenndkdinen 3=mahdollinen 4=todenndkdinen 5=varma

Seuraus: 1= vihdiset 2=lievat 3=merkittavat 4=vakavat 5 =erittdin vakavat. Riskitaso = todennakdisyys * seuraus.
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